Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

{partensy In profect)
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
anunia scoaterea la concurs
& unor posturi Tn afara organigramei de experti
in cadrul profectulu
"ECOVENTURA - Elevi in clutarea succesulul Tn mediul economic”
SMiS 305839

"se va completa dupo caz, cu specificul anunfului de selectie

L INFORMATH PROJECT
Prezentare succintd project:

Oblectivul general al profectului §l reprezinta furnizarea unef oferte educagicnale adaptata prin
partenerial social, cenfratd pe formarsa §1 dezvoltarea de competente profesionale s
transversale cerute pe plata mincii, pragicipingd la Imbundtatirea calithtii vietii ale individului, a
caractarutul incluzly, a eficacitdtii §1 a relevantel sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatulul este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor ¢in 19T prin organizarea
de stagii de practic pentru elevi, precum si crestere a penderii etevilor cupringt In Invatamantul
profesionan st tehnic prin furnizarea de facilitad si masuri de sprijin efectiv.

Pentru avingerea oblectivilul vor i implementate activitati specifice integrale menite sa

imbunatzteasca rata de participare a elevilor la programele de Tnvitare la locul de muncd,
aspect care sd faciliteze insertia pe plata muncii a elevilor din invatamantul profesional si
tehinic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului i furnizeze serijin
elevutul in 2 se perfectiona fn concordantd cu aptitudinile si deprindarile sale,

In scopul atingerii obifectivulul general al prolectulul este necesard organizarea unei pentru
stimulares implicdrii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca, consodidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea s
dezvoliarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perivada de 36 luni a 253 elevi
inmatricutati in cadrul COLEGIULUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPILL PLOIESTT din
cadrul domentiior Economic, Comert, Turlsm si alimentatie, in procesul de tranzitie din mediut
educational zatre plata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative o
reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru
stimularea implicdrii angajatorilor in initiative de formare orofesionala directa la locul de
munca. Campania se subscrie obiectivulul general al proiectului care consta in cresterea ratel de
participare a elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de
munca, punandu-se accent pe teneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profasionale si transversale cerute pe piata
muncii, in procesut de dezvoltars a unel cariere de succes si facilitarea insertiei pe plata muncii
a abpsclventilor de studil preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative s
activitatea de crearea a sistemului de mformare coordonata vor i valorificate Lz finalul
projfectuiui inclusiv prin organizarea unul workshop pentry diseminarea si transferabilitatea
bunelor practici dezvoitate in cadrul profectulul la nivel local si regional. Activitatile de
diseminare st exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a profectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiiior si instrumentelor elaborate in cadrud profectulul, precum si lectiile invatate si
concluziite, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unel comunitati mai largi sa




beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a
numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare ta un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
Economic, Comert, Turism si alimentatie, sistemn ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectulud, respectiv a oblectivuiui specific de program ESC4.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de praciica a elevilor si a Metodologiei de
desfdsurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum §i modul in care se stimuleaza elevii cu performante in
activitatea de practica,

scoptl principal al prolectulul consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesicnal si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul COLEGIULUI ECONOMIC "YIRGIL MADGEARU",
MUNICIFIUL PLOIESTI, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea
de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sa
dezvolie competentele profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavaniajate de persoane si sa asipure facilitarea insertiel pe plata muncii a
abselventiior din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc
de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor educationale va fi
asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul
profectutui ta nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat/ angajator st mediul prauniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietai muncll. Oblectivul peneral al prodectutul participa la indeptinirea atingerii rezultatelor
Obiectivalul Specific £504.5 al PED.

Beneficiar: WILSHIRE B8USINESS HOUSE S.R.L.

Partenar: COLEGIULII ECONCAMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

Durata profectuli: 36 wni

I, OBIECTUL ANUNTULYI DE SELECTIE
scopul anuntului de selectie este acela de a recruia experti in afara organigramei organizatie
pentru implementarea profectulul "ECOYENTURA - Elevi in cdutarea succesului in mediul
econcmic” SMIS 305339

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta i
contracta experti potrivit Tabelulul de mai jos,

Durata Nr.ore/expert
Nr, (Subjactivitatea nr. | Denumirea Mumar astimativa a ’ ﬂung
ere, si denurmire postutug experi activitatii "
Adh Derularea
sesiunii nr, 2 de
stagi 'ﬁeu Presalire | ryiore de Octombrie TR
1 practica, inclusiv practica 1 2025 - ulie 20 ore/luna x ¢
activitati de o : Luni
explorare practicaa | tHrism 1 2027
deyvottarii durabiie
st a economisi vers




A4.6 Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica a
dezvoltarii durabile
s & econcmiel verz

Conformn  OM nr. 6693/23.09.2024 privind apmbarpa Proceduril Operaticnale {adru
priving Infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expe riiter din caarul echipelor
de proiecie ?c:‘“iang_am cin fonduri europene nerambursabile fn care institutia sub mmmai‘_é
Ministerului Educatiel este beneficiar sau part ener,, n procesul de recy utare 0 selectie
expertilor in cadrul profectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi cvaiwau r‘a%.fﬂam
care corespund cumutatiy conditiilor &.@Wﬁahﬁﬂﬁj si termenilor de referintd pentru pardcipare
mai jos mentionate.

Hi, COMDITH GEMERALE:

Expertul:

a} are cetiienie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunit Europene sau a statelor
apartinand Spatiulul Economic Es.,mpecm cij resedinta in Rormania;

b} are capacitate de exercifiu depling;

<) am:iepim@we conclitiile de stucii s ipericare de lungd duratd absolvite cu diplemd de licentd
sau echivalentd;

d) ndeplineste conditiile de experientd g?f‘m’@fsimaia specificd minimd pentry pozitia pe care
candideazd conform mne:armmhb'w detaliate I sectiunea 1Y, Ut o)

g) nu a fost r:s.mdamnat/(a} definitiv pentru savirsirea unel infractiuni conira ur“m,.,t“:z w,
contra statulul o contra autoritdill, de serviciu sau I legdturl cu serviciul, care impledicd
infaptuirea justitied, de fals orl a unor falptﬂ de coruptie sau a unel infractiuni siviirsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, <u
exceptia sicuatiel in care améewes’ﬁk reabititares;

f} indeptineste alte conditii generale In functie de specificul projectului.

P, TERMENH DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a} Denumire expert: Conform tabel alin. e)

D) Murnar posturi vacante: 1 post,

¢} Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pAng la finalul
prﬁwctulm in acord cu graficud actwﬁamor profectutui,  Expertii selectayd vor presta
activitati in acord cu norma lunarl maximéd de lucru conform mmrmah‘a!ur detaliate n
prf_zemtui anunt, activitatea flecirul expert derutind-se In acord cu ,}urmada de desfésurare
a activitagli conform graficulu activitatilor prezentului proiect.

d) Denurnirea activitdtilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare "ECOVENTURA - Elevi
in cautarea succesului n mediul economic”, SMIS 305839

A1 Managementul prolectulu

ALY Managementul general al prolectului: planificarea, orgamizarea, evaluarsa si controlul
orofectului

Al.2 Activitati indirecte de suport pt managementul profectului si alte activitati administrative
51 auxitiare

AZ Inforrare si publicitate

AZ.1 Informarea si publicitatea projectulu




A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

A 3.1 Derutarea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational
profesional si tehnic si angajateri pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Olgramzarﬂ"ﬂ unui workshop pentru diseminarea, transferul st valorificarea bunelor practic
dezvoliate In cadrul ;:zmwctuiuz ta mivel local si regional

A4 Organizarea de stagh de pregatire practicd pentru elevi

Ad.1 Reatizarea metodologiel de practicd a elevilor 51 a metodologiei de desfasurare a
concursurilor cu premid

Ad 2 Activitay de 1rubuna tatire a infrastructurii mediilor de practicd: amenajari si dotari ale
v;«ui?&‘i%ﬁﬁ e Lrad H &

A3 Informares , Seler ﬁf.ﬂ rwa,mk,ar@a si comunicarea cu elevil participanti la stagiile de practica
244 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pr"UdLH"’" practicd, inclusiv activitati de Mpmras‘ﬁ
praciica a dezvoltari durabile si a economied verz

A4S Derylarea sesiunii nr. 2 de stagh de pi@gdﬂi’ﬁ practica, inclusiv activitati de explorare
nractica a dezvoliani durabile st a economiel versd

A6 Derutarsa sesiunil nr. 3 de stagh de pregétire practicd, inclusiv activitati de explorare
practica o dezvoltarii durabile st a economiet verzi

e) Scopul principal al postulul s atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditil specifice”

1. Tutore e practica turism Conform  fiselor de post
atasate prezentulut anung

"pentri flocare i de expert I parte din anuriud de selectie, dupd cox

T} Cerinte/competants necesare;
Conform fiselor de post atasace prezentulul anunt;

gy Constituie avantaje (dupa caz):

N/a
by Abitizar, calit& 51 aptitudini necesare:
Conform fise ia de post at asate orezentulul anuntg;

Y, DOSARUL DE COMCURS:

in conformitate cu prevedari] € (P”‘i’ﬂ de finantare si ale OM nr. $693/23.09.2024 priving
aprobarea Procedurii Oparationale Cadru privind mfamtarea posturilor In afara organigramet si
selectia expertiior din cadmal 43{?:'!1@»25&3} de projecte finantate din fonduri  europens
nerambursabile I care institugia subordonatd Ministerutui Educatiel este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriers {2 concurs va contine urmatoarele decumente:

a) Cererea de nscriere, conform modelulul din Anexa 1 la anuntut de selectie;

by Declaratia de **s’aum dlitate - Anexa 2 anuni de selectie;

C) Scrisoarsa de intentie;

d) Copla actulul de identitate sau orice ait document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnatd de candidat);

e) Certifical de casdtorie (dacd este "r’ui)

) Certificat de nastere;

¢) Copiile docu mentalor care atesth nivelul studifior si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializén, ceplile documentelor care atesta indeplinirea condifiiior specifice;

hy  Alte acte doveditvare privind  experienta/expertiza, calificérile  specifice aferente
pozitiel;

1) LV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numir de telefon);




j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitara abilitate;

1) DECLARATIE cu privire la conduita profasionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024,

Documentele doveditoare ale studiilor si experientel specifice sclicitate si declarate n OV
{copii ate diplomelor de studii, adeverinte de lucry, alte documente doveditoare) se prezintd si
e depun certificate pentru "eonformitate cu originatul”,

Dosarul va avea opls, semnat de candidat si cu toate paginile numerstata.

Lipsa oricirui documant dintre cele enumerate mal sus, inclusiv a opisulul 5§ a
nurmerotdri paginilor va duce la respingeres dosarulut,

e vor prexenta excluslv documentele justificative doveditoars  ale  studilior,
conditiilor generale, cerinielor/competentelor i conditiiler spacifice cerute sl care au fost
declarate in CV,

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementels
constitutive ale dosarului réspund/sustin, concis, cerintele/competeniele st conditiile
spacifice reentionate In anuntul de wﬂmcu;

a nr. 258 din 19 iulle 2007 privind practica elevilor st studentitor;
2a invatdamaniutul preuniversitar nr. 198/2023;
- Giidul Solicitantutul Condithi Specifice , Adaptarea serviciilor educationale adresate etevilor §i
nersenalulul didactic din 1PT - Stagii de practicd pentru elevi”:
- Frograrmul Educatie st Coupare 2021-2027;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilte 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste :»rei.z wrarea datelor cu caracter personal i linera circulatie a acestor date;

Wi MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURI:

Candidatli vor depune documentele la registratura institutiel din Str. Rudului, Nr. 24, Jud,
Prﬂova, Municipiul Plolesti pand la data de 08.10.2025, ora *ijé'..uﬁ

Candidaturile tranomise dupd data limitd indicatd in anuniul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Yill, PROBELE SELECTIED
Selectia constd In parcurgerea a 2 elape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarayi admisi/respingi In aceastd etapd este publicatd la sediul

mmtmmme pagina web, EFventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiel la
secretariat, in termen de 24 cre de la data publicirii rezultatelor acestei stape, sub sanctiunena

dacéderii din acest drepl.

Tabelele cu rezuitatels publicate pentru fiecare eta;:ué’a din calendarul selectiel vor contire

pentru fiscare candidal, n locul numelud $i prenumelud sdu, numarul de inregistrare a dosarulu

dapis In vedersa candidaturil pentru ocuparea unel functll de expert, Tn cadrul profectulii




respectiv. Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului i va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
biintarviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de
24 ore de la data publicani rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se
contesti.

Comunicarea rezuitatelor la contestatiile depuse se face prin afisare {a sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 Zi wcritoare de la soluticnarea contestat.nlor.

Ca urmare a desfAsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
orginea descrascatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admis? in crdinea
descrescatoare a punctajului, n lirnita numarului de posturi din anuntul de selectie,

Candidatii care indenlinesc barermul minim pentru selectie, dar nu sunt n lista celor declarati
admist, vor constitul corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perivada derularii
activitatii, cu conditia Tndeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd, Echipa de profect Tsi rezervd dreptut de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, dacl niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectulud,

. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

E Parioada Activitatea

i 26,09 2025 Fublicarea anuntului de selectie
26.09.2025 - §8,10.2525 Depunerea dosarelor
08.10.2025

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezuttatelor selectiel Tn urma verificaril etighbilitatii

08.10.2025 .rmmwr:;trmsm a dosaretor

Depunerea eventuatelor contestatil in fermen de 24h de la data
(2.10.2025 afisdrii rezultatelor
Solutionaraa eventualelor contestatii $i afisarea rezultateior

g.40.2005 Realizarea evaludrit dosarelor
1010, 2005 Afisarsa rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
4102075 Depunerea eventualelor contestatii
T Solutionarea eventualslor mntpsmtn si afisarea rezultatelor
" Interviul
14.10.2025 o U
Afisarea rezultatelor in urma interviulu
14.10,2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 26.09.2025 la sediul institutiel Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul
Flojesti.

Ordonator de cradite,




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

ta procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
-Tn afara organigrame -

in cadrul proiectului
SECOVENTURA - Elevi n chutarea succesului inn mediul economic”
cod SMIS: 305839

T cadrul (sub)activitALI ..oivvi i

DOSTUL Izt ettt ittt it e ettt s et errn e e ettt e et tr e an e aeaas

1. DATE PERSONALE

pNume

Freunume

Telafon

£-mail

2. DISPFONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Mus

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in pericadele mentionate In declaratia privind
disponibilitatea (conform contractulul care va 1 semnat de pirti)

Da

Mg

Data completdrii

semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie,




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsermnatul/ subsernnata , cu domiciliul
n , legitimat cu
Cl/BlL serta: ___,nro i, declar ¢, Tn cazul in care sunt selectat pentru postul de.........,
sunt disponibil{a) pentru a Indeplint in totalitate atributiile aferente postultl de .. n

cadrul profectulid ,FCOVENTURA - Elevi in cdutarea succesului n mediul economic” 1D 305839,
implementat de COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTIL, n calitate de

beneficiar/partener, n pericada:

3

.
D
&

Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate 51 mentine valabilitatea Tn cazul prelungirii

nericadel de executie a projectulid,

Nume si prenume

Semnatura

Pata




Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesional Tn cadrul proiectelor finantate prin PEQ 2021-2027

Beneficiar: COLEGINL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUMICIPIUL PLOIESTI
Titlul profectulud: ECOVENTURA - Flevin céutarea succesului in mediul economic
Numarul deciziel/contractulut de finantare: G2024-81434/12.11.2024

Codul SMI5: 305839

Subseminatl, e P nominaiizatd
pentru  ocuparea functiel de ............ f e e ra e e s s be e r e o eraeane la angajatorud

COLEGIUL  ECOMOMIC " VIRGIL  MADGEARU ", MUNICIPISL  PLOIESTI,
Beneficlartbider/Partener al profecti! cu cod SMIS 305839, mi oblig sd respect o
conduitd profesionald impartiald, neutrdl si obiectivi si declar pe propria raspundere, sub
sanctiutiea falsulul n declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009
priving Codul Penal, cu modifichrile i completarile ultericare, ¢ nu mi incadrez in
sttuatia de a 71 sof/sotie sau rudd sau afin, pand ta gradul 2 inclusiv cu persoane angajate
in cadrul AM  PEQ/PIDS sau Tn cadrul oricirui Ol delegat pentru  gestionarea
PEQ/PIDS(functionari publici sau persenak contractual).

M3 oblig ca, In cazul In care intervin modificdni ale situatiei declarate la momenitul
nominalizarii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum
3 zite de la aparitia modificarii i s& descriu situatia nou apéruté.

Sermnatura
Nume L oo

Data e rararnneenas

F-PO.OIPGCU.41.21




Cofinantat de
Uniunea Europsand

FISA DE POST
Tutore de practica turism 1

1. Elentificaren postulbui

Denumires postulmi: Tutore de practica turism 1

Cod COR: 242104

Titular post: Tutore de practica turism 1

Angajator: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGTL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOTESTT

2. Sarcinile possuliai
« Implicat in urmatoarele activitati: Ad.4 gi/sau A4S sifsau A4.6
» Relatiile profesionale specifice postului;

o Ferarhice de subordonare: Coovrdonator partener

o De cofaborare: Coordonatori de practicd, Tutori de practica, Responsabii comunicare grup tinta,
Responsabi! dezvoliare durabild si economie verde
*Dezvoltarea unul plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activititile si evaluarea performantelor
elevilor
=Proisctenzd experiente de nviijare adecvate utilizirii resurselor TIC
*Belecteazil echipamentele sl resursele software specifice TIC aplicabile In procesul de formare
sUtilizeazd resursele specifice THC destinate faciliiril procesului de invitfare
*Coordoneazd, informsazd. lndrund st acordd sprijingl necesar elevului pe perioada programului de
pregitire practicl;
slastruiegte elevul practicant cu privire la notmele de protectie a muneii si de aplrare fmpotriva
incenditlor, specifice activititilor pe care le va desfasura.
»Ajuta elevul practicant sa isi unmireased programa asaliticd/portofoliul de practicd, ponindu-i la
dispozitic mijloacele necesare.
*Monitorizeazd modul de indeplinire a activitiiior elevului practicant,
oHiectuenzd o evaluare a cunostintelor practicantubui si 1 ncords wn calificativ
*Eluborenzd figa de practicd In colaborare cu coordonatorul programului de pregitire practici
»Oferirea de mentorat $i consiliere elevilor in legliturd cu sarcinile de pregitire practicd si evolugia for
profesionala
«Identificarea oportunitétilor de dezvoltare a abilititilor si oferirea de feedback constructiv,
*Monitorizarea prezentei 51 implicarii elevilor in activititile de stagiu,
~Evaluarea perfoumantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si firnizarea de feadback detaliat.
+Lomunicarea regulatd cu coordonaterul de practicd profestonala, cadrele didactice i ceilalti responsabili
implicaii pentru a asigura o coordonare eficientd a programelor de stagit.
~ldentificarea si solutionarca probiemelor apiirute In timpul stagiilor, colaberand cu elevii
*Propunerea de irnbunddfirl ale proceselor de pregative practicd in fimetie de feedback-ul primit.
» Realizeazi §i alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, In conformitate cu regulamentele
si-normele interne say legale, ori la solicitarea superiorului sau altor perscane stabilite, pentru indeplinires
normelor de muncd sau sarcinilor reglementate




3. Specificaii
3.1 Educatia

Cofinantat de
Uniunga BEuropeand

ile (cerintele) postuiug

Ny, Cri.

Mivel educalie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd
3.2 Fsperienta
Nw Crt. Taperienid prolesionald solicitati Durata svileibald fn ani
Experienta  specifica de activitate in  domeniul
L. management / educational / turism /7 formare 2
profesionald / economic
t

3.3, Aptitudi

ik, akilitsid si competents

My, Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar §i eficient, atdt In scris cdt gi oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactaren de ucrfivi st comunicarea cu colegii si elevii
Abtlitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic si de a aplica rationamentul
fogic

Abilitaten de a se adapta la diferite stilurl de invitare si nevol individuale ale elevilor,
precum i la schimbivile din mediul educational,

Abilitates de a ndeumna st sustine dezvoltarea personzll st profesionald a elevilor
Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
conatractly care si 1 ajuts in procesul lor de Tnviiare.

Abilitatea de a witliza tehoologiile digitale
| Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evalunrea performunizior profesionale

M. Crt. Criteriile de evalnare & activitigi profesionale
i Capacitatea de implementare
2. Capacitaiea de a rerodva eficient problemele
3 Capacitatea de asurnare a responsabibitiilor
4. Capacitatea de antoperiectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate gi spicit de inffiativd
&, Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitaren de a lucra independent
8. Capacitates de a lucra n echipd
5. Capacitaten de gestionare eficientd a resurselor alocate
18, [ntegritatea morald i eficd profasionalit




