Anexa 3 la Proceduri

Nr. ...‘5:@ 7 e?«?Mf

Taviosoned st alesssseciaanins

AMUNT DE SELECTIE

(partenarin project)
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGH. MADGEARK ", MUMICIPIUL PLOIESTI
anunia scoaterea la concurs
a unor pcstumn afara czmamgramm de experti
in cadrul projectulu
"LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentry viitorii {ideri”
SMIS 305838

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

R INFORMATI PROIECT
Prezentare succintd proiect:

Cbiectivul general al profectulul il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centratd pe formarea st dezvoltarea de competente profesionale s
transversale cerute pe plata muncii, praticipand la imbundtdtirea calititii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacit@iil st a relavanie sistemelor de educamw S¢ i)ml orincipal al
parteneriatuiul este adaptarea serviciilor feducd‘giunaie adresate elevilor din 1PT pﬂn argamizarea
de stagil de practicd pentru elevi, precum si crestere a ponderii slevilor cuprinst in Invaiamantu!
pirofesional i tennic prin furnizarea de facilitdsd si maswri de sprijin efectiy,
Peniry atingersa cblectivaiui vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invafare la looul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii 2 elevilor din invatamantul profesional
tehnic, sa imbunatateasca Wme‘ihl de independenta financiara a individului st furnizeze spriﬁﬁ’i -
elevulul in a se perfectiona in concerdanta cu aptitudinile si deprinderile sale. F
n scopul atingeri obiectivului general al projectulul este necesard organizarea unei pentru
stimularea implicérii angajatorilor in initlative de formare profesionala directa la loculge )
muncd, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dez volfrawa competentelor si aptitudinilor profesionale pe o pericada de 24 luni a 253 P%C\/‘. -
inmatriculati in cadrd COLLGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARY", MUMICIPIUL PLOIESTI din
cadrid domeniutilor economic st comert, twrism si alimentatie, in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii, O activitate premergatore crearil de retele colaborative
o reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unel campanii de censtientizare
pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directs la locul de
muncd, Campania se subscrie obiectivului general al projectulul care consta in cresterea ratei de
participars a elevilor din invatamantul profesional §i tehnic ta programe de invatare la tocul de
rmunca, sunandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizaie
centrate pe formarea st dezvoltarea de competente profesicnate si transversale cerute pe pmta
muncii, in procesul de dezvoltare a unet cariere de succes st facilitarea insertiei pe plata muncii
a absolventilor de studi preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si
activitatea de crearea a sistemului de informare cocrdonata vor fi valorificate la finalul
profectulul inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea
bunelor practici dezvoltate n cadrul prolectulul la nivel local si regional. Activitatile de
disemninare s1 exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a prolectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor slaborate in cadrul profectulul, pracum si lectiile invatate si
concluzitle, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unel comunitati mail {argl sa




beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a
numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagli de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
economic si comert, turism si alimentatie, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivulu
general al profectulul, respectiv a obiectivului specific de program E504.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiel de practica a elevilor si a Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatil de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii cu performanie in
activitatea de practica.

Scopul principal al profectului consta in cresterea ratel de participare a elevilor din
invatamantul profesionat si tehnic (a programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul COLEGIVLUN ECONGMIC "VIRGIL MADGEARLU",
MUNICIPIUL PLOIESTL, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoitarea
de competente profesionale si transversaie cerute pe plata muncii. Toate acestea sunt menite sa
dezvolte competentele profesionale st transversale cerute pe pilata muncli, inclusiv pentru
categoriile derzavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiel pe plata muncli a
absotventitor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc
de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a preogramelor educationale va i
asigurata prin diseminarea, transferul st valorificares bunelor practici dezvoltate in cadrul
projeciuiul la nivel local s regional prin crearsa unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viltcare
ale pieted muncil. Obiectivil general &l preiectulul participa la indeplinirea atingerii rezultatelor
Obiectivului Specific ESO4.5 al PLO.

Beneficiar: WILSHIRE BUSINESS HOUSE S.R.L.

Partenar; COLEGIULL ECONCMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIEST

Durata profectulul: 24uni

i, GBIECTUL AMUNTULL DE SELECTIE
scopul anuniulul de selectie este acela de a recruta expertt in afara organigramei organizatied
pentru implementarea prolectulti”LEADERS - Stagii de practicd cu cccente pe economie
verds pentry viitorii lideri” SMiS303838

in vederea atingerii rexzultatelor de proiectdin Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experii potrivit Tabelulvide mai jos.

burata Nr.ore/expert
Mr., {Sublactivitatea Deaumirea Mumar estimativa a ’ ;’i;.mé i
cri. | onr, si denumire postuiu experti activitatii
A4S Derularea
sesiuni v, 2 de
stagii de Tutore de _ ,
% gt : Octombrie . .

1) pregatire practica 1 2025 - lulie 20 ore/ lqna X5
practica, domeniul T {un
inclusiv turism 2 )

activitati de
explorare




practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadruprivind
infiintarea posturitor S afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri eurcpene nerambursabile in care institutia subordonatd
Ministerului  Educatiel este beneficiar sau parfener,in procesul derecrutare s§i selectie a
expertilor in cadrul profectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluatl candidatii
care corespund cumulativ conditifier generale si termenilor de referintd pentru participare
mai jos mentionate,

i, COMDITH GEMERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romanad/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Eurcpene sau a statelor
apartindnd Spativlui Economic European cu resedinga in Roménia;

ny are capacitate de exercitiu depling;

¢} indeplineste conditiile de studii supericare de lungd duratd absolvite cu diplemad de licentd
sau echivalenta;

dy indepiineste conditiile de experientd profesionald specificd minima pentru pozitia pe care
candideazé conform informatitlor detaliate Tn sectiunea IV, lit. e);

e} nu a fost condamnat/{a) definitiv pentru sdvlrsirea unel infractiuni contra umanitatii,
contra statului orl contra autoritdsl, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care Impiedicd
infiptuirea justitied, de fals orl a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite

cu intentie, care lar face/care ar face-o incompatibilda cu  exercitarea functiei, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

f} indeptineste alte conditii generale In functie de specificul projectului,

W, TERMEN! DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denurnire expert: Conform tabel alin. e)

b} Numdr posturi vacante: 1 nost.

c) Perivada estimata pentru derularea activititii:de la semnarea contractuiui pand la finalul
proiectului n acord cu graficul activitdfilor prolectulul, Expertii selectati vor presta
activitafl I acord cu norma lunard maximd de lucru conform informatiilor detaliate Tn
prezentul anuny, activitatea flecarui expert derulind-se in acord cu pericada de desfasurare
a activitédtii conform graficului activitdiilor prezentului proiect,

dy Denumnirea activitapilor/subactivitatilor conform cererii de finantare"LEADERS - Stagii de
practicd cu accente pe economie verde pentru vittoril lideri”, SMIS 305838

A1 Mapazementul prolectului

A1.1 Managementul general al projectuluis planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
projectulu

A1.2 Activitati indirecte de suport pt managementul profectului si alte activitati administrative
si auxiliare

A2 Informare si publicitate

AZ.1 Informarea si publicitatea proiectulul

Al Creares unet retete colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

A 3t Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicani

angajatorilor in inifiative de formare profesionala directa la locul de munca

o

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile Intre mediul educational
profesional si tehmic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca




A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate 1n cadrul proiectului ta nivel local si regional

A4 Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a metodologiei de desfisurare a
concursurilor cu premii

A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practici: amenajari st dotari ale
spatiilor de practica

Ad.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica
Ad.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagl de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.5  Derularea sesiunil nr. 2 de stagii de pregative practica, inclusiv activitati de explerare
practica a dezvoutarii duravile si a economiei verzi

ejscopul principatl al postului g atributiile acestuia:

Denumirepost vacant/expert Condifit specitice”

Conform  fiselor de  post

1. Tutore de practica domeniul turism 2 . Cp .
ep ) atasate prezentului anunt

“pentru fiecare tip de expert In parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competents necesare:
Conform fiselor de post atasate prezeniului anunt;

gy Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

hy  Abilitati, calité s aptitudini necesara:

¥

Conform a’F‘CiOI’ de p 1 atasate prezentulul anunt;
Y, DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederite Cererli de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Proceduril Operationale Cadruprivind nfilntarea posturilor in afara organigramei i
selectia expertitor din cadrul  echipelor de profecte finantate din fonduri europens
nerambursabile In care institutia subordonatd Ministerului Educatiel este beneficiar sau
partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

¢} Scrisvarea de intentie;

d) Copia actulut de identitate sau orice alt docurment care atestd identitatea, potrivit
legil, dupd caz (sermnati de candidat);

&) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere,

g} Copiile documentelor care atestd nivelul studiilorsi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd mdephmrca conditiilor specifice;

hy Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitie;

i) CV format Europass datat §i semnat pe fecare pagina {CV-ul trebule sa conting obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numdr de telefon);

1y Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere <i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis ta f—‘l?‘f“ﬂ&l dosarelor, care a depus la inscriere ¢ declaratie pe propria
raspundere A nu are antec edente nenate, are obligatia de a compima dosarul de concurs cu
originalul cazierulul judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursutui);




k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

t) DECLARATIECu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEOQ 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adevermi:e de lucry, alte documente doved1toare} se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originatul”.

Dosarul va avea onis, sempat de candidat si cu toate paginile numerotate,

Lipsa oricdrut document dintre cele enumerate mal sus, inclusiv a opisulul si a numerotarii
paginiior va duce la respingeres dosarulud.

Se vor prezenta exclusly documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si condititior specifice cervte §i care au fost declarate Tn
Cv.

in evaluarea caiitativi a a,&@”amim se aeorda punctaj modului Tn care elementele constitutive
ale desarubd  raspunc/sostin,  concis, cerintele/competentele st conditiile  specifice
meniionate Tn anuntul de seﬂeut:@

Wi, BIBLIOGRAFIA:

« Legea nr. 258 din 19 julie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea Tnvaiamantulul preuniversitar nir, 198/2023;
- Ghidul Selicitantulut Condifli ;pemncn ,,Adﬁﬂiﬁ?i.& serviciitor educationale adresate elevilor si
personaluivi didactic din I1PT - Stagi de practicd pentru elevi”;
- Programul Educatie st Ocupare 2021-2027,
- Riz'guiam@ntu' nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter pers unal si libera urcuia, e a acestor date;

Vil MODALITATEA DE DEPUMERE A CANDIDATURIL

Candidatii vor depune documentele la registraturainstitutied dinStr. Rudutui, Nr. 24, Jud.
Prahova, Municipiul Ploiesti pand la data de 08.10.2025 ora 16:00

Candidaturile transmise dupa data Umitd indicatd n anuntul de selectie, precum si cele
incomplate vor fi respinse.

Yifl. PROBELE SELECTIER
Selectia constdin parcurgerea a 7 elape, astfel:
Proba eliminatorie; verificarea oligibilitétit administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi Tn aceastd etap& este pubiicati‘i la sediul
institutied/pe paginag web, i'_ventuaielm contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatetor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelsle o rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiel vor contine
pentru flecare candidat, i locul numetui si prenumelui séu, numarul de Inregisirare a dosarulu
depus In vedersa candidaturil pentru ocuparea unel functii de expert, in cadrul profeciulud
raspectiv, Aceastd moedalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la




~.momentul depunerii dosarului $i va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
ajProba de evaluarea dosarelor;
piinterviul;

Eventualele contestatiipentru proba de evaluare a dosarelor vor i depuse la sediu in termen de
24 ore de ta data publicarii rezultatelor,sub sanctiunea decaderii din acest drept.Interviul nu se
contesta.

Comuricarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediut institutiei/pe
pagina web, T termen de 1 zi lucratoarade la solutionarea contestatiilor,

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinesa descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoaras a punctajului, in limita numérulul de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinese baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
aamigi, vor constitui corpul de rezerva pentru poritia respectiva pe toatd pericada derularii
activitdtii, cu conditia indeptinirii umii punctaj minim de 60 de puncte la evatuarea dosarului de
candidatura. Echipa de profect %1 rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivi, dach niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectulu,

i, CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
26,09, 2025 | Publicarea anuntului de selectie
46.00,2025 - 08,10.2025 Cepunerea dosarelor
08.10.2025 Verificarsa eligibilitdiii administrative a dosarelor
- fisarea rezultatelor selectiel In urma verificarii eligibilitagii
08.10.7075 Afisarea rez 1Lawﬁi0r selectiol n urma verificarii eligibilitaty
administrative a dosarelor
| Depunerea eventualelor contestatli in termen de 24h de la data
09.10.2025 afisarii rezultatelor
solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
10.10,2025 Realizarea evaluarii dosarelor
10.10.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluaril dosarelor
} Depunerea eventualelor contestatii
13.10.202% . bl e e bl
Solutionarea eventualelor contestatii 51 afisarea rezuitatelor
Interviul
14.10.2025 e
Afisarea rezultatelor In urma intervialui
i 14.10,2025 Afisarea rezultatelor finale

Afizat astazi 26.09.2025 la sediul institutieiStr. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul
Ploiesti.

Ordonator de giedite,

----------------------------




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
“in afara organigramei -

in cadrul profectulud
SLEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri”
cod SMIS: 305838

I cadrul (SUBJaCHVITALI. . ..ov v e e e

postUul wizal oo b e eaa e taneateer et ity a s e e a et te e te i e s a e eeaaas

1.DATE PERSONALE

Nume

Pregnume

Telefon

C-mail

2. DIGPOMIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARL IN TARA
Da

My

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt §i disponibil sd lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

{a

Nu

Data completari

Semndtura

Fiecare candidat 351 asumd responsabilitatea declaratiel disponibilitdtii pentru perioadade
angajare pravazutd In anuntul de selectie,




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata )
cu  domicitiul in ,
iegitimat cu Ci/BI, seria: __ , nr.: Jdeclar ¢d, in cazul in care sunt selectaf
DENtFL POSTUL gL cecvcrenesansrsnr e i ., sunt disponibil{@) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postulul de v, in cadrul profectului, LEADERS - Stogil de practicd cu

agocente pe economie verde pentru viiterii Hderi” 1D 305838, implementat de COLEGIUL
ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTL, in calitate de beneficias/partener, In

perioadar

De la Pand la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungiri

pericade] de executie a prolectului.

MNewme si prenume

Semnatura

Data




Formulor 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionald in cadrul profecielor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIK ” VIRGIL MADGEARU *, MUNICIPIUL PLOIESTI

Tithat Praiﬁduu,ﬂ: LEADERS - Stugii de procticd cu accente pe economie verde pentru
viftordi lider!

Mumarul deciziei/contractului de finanjare:G2024-80234/14.11.2024
Codul SMIS: 305838

subsemnatul, ... C e et ry e ey e rererrrerrenennnene e ROMINALZATA
pentru ocuparea functiel de Ll E N e e s et b b e e e ta et aaas ia

angajatorul  COLZGIUL  ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL  PLOIESTY,
Beneficharddder/Partener al prolectulul cu cod SMIS 305828, ma oblig si respect o
conduitd profesionald impartiald, neutrd si obiectivd si declar pe propria raqpund@m, SUD
sanciiunea Talsulul in declaratli, cunoscand prevederiie art. 326 din Legea nr. 28672009
privind Codul Penal, cu modificdrile si completarile uli:mr‘if'aam, cd oy oma ncadrez in
situztia de & § sob/sotie sau ruda sau afin, pand la gradul 7 inclusiv cu persvene angajate
i cadril AM PEO/FIDS sau in cadrul oriclrui O delegat pentru  gestionaren
FEC/ RIS functionar] publict sau personal contractual),

Ma obiig cu, n cazul In care intervin modificiri ale situatiel declarate la momentul
nominaliz émi Onfhrrru paragrafulul anterior, s& notific qmzajawm@ n termen de maximuny
5 zile de la aparitia modificarii st sé descriu situatia nou apdruta,

Semnatura
Mume
Data hbebee e

F-PO.OIPOCU4L.2Y




Cofinaniat de
! Uniunes Europeans

FISA DE POST
Tutore de practica domeniul turism 2

1. Idendificorea postului

Denumirea postulul: Tutore de practica domentul turism 2

Cod COR: 242104

Titwlar post: Tutore de practica domeniul turism 2

Apgajater; COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOESTI

2. Baveinile postuli
* Implicat in urmatoarele activitati Ad.4 si/sau A4,5;
» Relatitle profesionaie specifice posiului:

0 Jerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare; Coordonatori de practicd, Tutorl de practica, Responsabil comunicare grup
tinta, Respensavil dezvoltare durabild si economie verde
»Dezveltarea unui plan de stagiu dewaliat, inclusiv obiectivele, activitiile si evaluarea
performanielor elevilor
Projecteazi experiente de fuvEare adecvate atilizirii resurseior TIC
»Selecteazd echipamentele gi resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
»Utilizeazd vesursele specifice TIC destinate facilitdnii procesului de fnvitare
*Coordeneazi, informeazd, lodrurmd 31 acerdd sprijimul necesar elevului pe perioada programului
de progétire praciicd,
sinstruiegte elevul practicant cu privire ln normele de protectie a muncii i de apirare fmpotriva
incendiilor, specifice activitdilor pe care le va desfisura,
Ajuta elevul practicant sd i urmidreascd programa analiticd/portofoliul de practicd, punindu-i la
dispozitie mijloacele necesare.
*Monttorizeazd modul de Indeplinive a activitdfilor elevului practicant;
o Bfectneazi o evaluare a cunogtintelor practicantulud s1 1 acordi un calificativ
*Elaboreazil fisa de practicd n colaborate cu coordonatorul programului de pregiitire practica
*Ulerirea de mentorat §i consiliere elevilor in legiturd cu sarcinile de pregitire practicd s
evolutia lor profesionald
*Identificarea oportunitiisilor de dezvoltare a abilititilor si oferirea de feedback construetiv.
»Monitorizarea prezentei st implicrnii elevilor In activitatile de stagiu.
Bvaluarea performantelor elevilor In conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de feedback
detaiiat,
*Comunicarea regulatd cu coordonarorul de practicd profesionala, cadrele didactics si ceilalti
responsabili mplicati pentru a asigura o coordonare eficientd a programelor de stagii.
»Identificarea si solutionarea problemelor apérute In tirnpul stagiifor, colaborand cu elevii
*Propunerea de imbundtitiri ale proceselor do pregitire practicd in functie de feedback-ul primit.
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* Realizeazy §i alte sarcini sau poate primi delegiri temporarc de sarcini, in conformitate cu
regulamentele §i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoae
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncs sau sarcinilor reglementate
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3. Specificafiile (zeringele) postului
3.1 Educatia

My, Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd

3.2 Experienta

N, Crt. Kxperientd profesionald solicitatd Durata seficitath in ani

Experienta specifica de activitate n domeniul
maragement / educational / formare profesionald /
turism / pregiitive practicd / instruire practicd /
gcongmic

2

3.3, Aptltudied, abiiitit sf competente

Mr, Crt, Competente solicitate

Capacifzatea de a comunica clar si eficient, atdt in scris c&t si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdrl si comunicarea cu
colegii §1 elevid

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rafionamentul logic

Abilitatea Jde a se adapta la diferite stiturt de Invétare gi vevol individuale ale
1. eigviior, precum i la schimbirile din mediul educational,

Abilitatea de a indruma si susfine dezvoltarea personald gi profesionald a
slevilor

Abilitatea de a evalna activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd It ajute in procesal lor de Invagare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de 2 nteracriona gi cofabora cu persoane din diverse medit culturale

4. Evaluares performantelor profesionale

pir. Crt. | Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacitatea de tmplementare

2, Capacitatea de a rezolva eficient problemsle

3. Capacitatea de asumars a responsabilititilor

4. Capacitatea de auntoperfectionare st de valorificare a experieniel dobdndite

5. Creativitate si spirit de tnigiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucra
Capacitaftea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipd

9. Capacitatea de gestionare eficient a resurselor alocate

10 Integritatea morald gi eticd profesionald




