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Anexa la Contractul Individual de Munca
nr.

FISA DE POST INGRIJITOR

I. Identificareapostului

1. Numelesiprenumeletitularului:

2. Denumireacompartimentului: PERSONAL NEDIDACTIC

3. Denumireapostului: INGRIJITOR

4. Departamentul / locatia:sediul CEVM str. Rudului nr.24/Internatcantina str. Armagi 42A
5. Functia: de executie

6. Se subordoneazi: administrator de patrimoniu

I1. Specificatiilepostului
1. Nivelul de studii:studii generale/medii

2.Calificirile/ specializirilenecesare: CURSURI DE IGIENA

3. Competentelepostului:

«Cunoastestandardelesilegislatiaindomeniul de activitate;

«Adaptabilitate, flexibilitate, rezistentafizicdsi la stres;

Perseverenti, calm, toleranta, abilitdti de comunicareinterpersonala;
*Motivatieputernicipentrumunca;

«Cunostinte de gastronomie;

4. Experienta de lucrunecesari (vechimeainspecialitatecerutd de post) -

II1. Descriereapostului
1. Scopul general al postului:
Asigurareapregatiriiechipamentelor de lucru, efectuareacuratenieisiintretinereasuprafetelor/ariilorconform standardelor de
igiena.
2. Obiectivelepostului:
*Curitareaechipamentelorfolositesisuprafetelor de lucruinconformitate cu standardele de igiena;
Sprijininpregitireaincelemaibuneconditiiigienico-sanitare apentrubeneficiariiinstitutiei ;
3. Descriereasarcinilor/ atributiilor/ activitatilorpostului:

«Raspunde de ordineasicuratenia din dormitoare,holuri, grupurisanitaresianexe din incintacdmin;

*Riaspunde de intretinereasuprafetelorsiariilor de lucru;

- Asigurdcuritireagirespectareanormativelorigienico-sanitareinvigoare;

Raspunde de obiectele de inventarpe care le utilizeazdsi nu arevoiesainstriinezeobiecte de inventaraflateingestiuneainstitutiei;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilorfatd de administratorsiinfataorganelor de control sanitare;

*Contribuie la asigurareacircuituluicorect al alimentelorsi al resturiloralimentare, precumsi la
pastrarealorinconditiicorespunzatoare de igienagidepozitare;

°L>une,usesteslrespectaleﬂmlanamwgoare cu privire la protectlasoc1ala§1leg15>[atla%pec1ﬁcaact1v1tat1[propru

« Peperioadavacantelorscolareparticipd la activititi de igienizaresicuratenie in interiorulsectorului de activitatesi la
necesitateinafaraacestuia;

*Primestesisolutioneazisialtesarcinitrasate de conducereainstitutiei,pelinieierarhica, inlimitacompetentelorprofesionalepe care
le are.

4. Descrierearesponsabilitatilorpostului:
a)Privindrelatiileinterpersonale / comunicarea :

*Stabilestesimentinerelatiiprofesionale cu intregpersonalulinstitutieisiare o atitudinepoliticoasa;

*Rispunde de corectitudineasipromptitudinea cu care furnizeazainformatiile din domeniulsdu de activitate;
b)Fata de echipamentul din dotare :

*Respectiprocedurile interne legate de utilizareasipastrareainbunafunctionareaechipamentului;

«Raspunde de informareaimediatiaadministratoruluiprivindoricedefectiuneinfunctionareacorespunzatoare a institutiei;
c)Privindsecuritateasiaénétateamuncii

-I$11nsuseste$1respectaprevederlleleg1slat1e1 din domeniulsecuritatiisisanatatiilnmunca;

«Isidesfasoardactivitateainconformitate cu pregatirea, instruireasirecomandarileangajatorului, pelinieierarhicd, astfelincétsa nu
expuna la pericol de accidentaresauimbolnavireatatpropriapersoanicatsialtepersoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de
actiunilesauomisiunile sale intimpulactivittii;

*Cunoastemodalititile de acordare a primuluiajutor;
d)Privindregulamentele / procedurile de lucru:

«Cunoastesirespecticontinutuldocumentelorrelevantepentrumuncasa: misiuneainstitutiei, ROF, RI, Codul etic siprocedurile de
lucruspecifice;



Pastreazaconfidentialitateainformatiilorsi a documentelor de serviciu;

*Respectiprincipiile care stau la bazaactivitatiiinstitutieisireguliledeontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
a)Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pesaptamana;
b)Conditiilemateriale (deplasiri, conditiiambientale, costumsauuniformaobligatorie, dupdcaz) ; poartdobligatoriuechipament de
protectie, conform normelorsanitare;
6. Indicatori de performant:
*Modul de indeplinirecantitativigicalitativd a sarcinilor;
*Modul de raspuns la altesolicitdridecétcelecurente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisd a postului sunt valabile pentru intreaga perioadain care
persoana este angajata.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proastisi de avarii utilajelor provocate de angajati, se vor
suporta de ciitre vinovat prin retinerea din salariu.
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fitd a postului sunt valabile pentru intreaga perioadain care
persoana este angajata.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
Raspunderea disciplinard. Se face conform legislatiei in vigoare

DIRECTOR,
Prof. CRISTESCU CORINA Am luat la cunostinta,
(Nume,prenume, semnatura)
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