OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLO ES™I
partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si supericr pentru
Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”
cod SMIS: 322352

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie
Scrisoare de intentie

Copie act de idenzitate

Certificat de casatorie (daca este cazul)

Certificat de nastere

Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte
care atesta efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. | Cazier judiciar/ declaratie pe propria raspundere
antecedente penale 4
11. | Adeverinta medicala

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul ‘
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027 |

el b b o ol s

Semnatura candidat,



Anexa 2 la Aruntu. de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata : cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/Bl, seria: ___,nr.:_____, declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de.......... .
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .....c....c.... in

cadrul proiectului "LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior
pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”, ID 322352, implementat
de COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI, Wn calitate de
beneficiar/partener, in pericada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul ce selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSeMNAtURY); s s R T L ———————— ,
nascut(a) la data ......... in localitatea .............. ;. domiciliat(a) N .wssesssssnsss , posesor al
C.\:/B.l. 5eria vovus B | R eliberat(d) de ssissnisscnsnsmssnsypssassms e s sa
fof e i e T —— ., declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persona. si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/E (Regulamer tul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) & beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copi-lor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului "LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preaniversitar si
superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”, 1D 322352.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei mrinor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului "LOGOS: Legaturi Optime intre
invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes
academic”, ID 322352, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N., la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) c2 in scopul prelucrarii exacte a datelo~ mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului
"LOGOS: Legaturi Optime inzre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de
Oportunitati de invatare si Succes academic" ID 322352 orice modificare survenita asLpra datelor
mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice momant print--o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova,
Municipiul Ploiesti din cacrul prolectului "LOGOS: Legdturi Optime intre Tirvatamantul
preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”, ID
322352, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului "LOGOS: Legaturi Optime
intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitéti de invatare si
Succes academic”, ID 322352.



Formutar 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionalad in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Titlul proiectului: "LOGOS: Legdturi Optime intre invdtdmantul preuniversitar si
superior pentru Generarea de Oportunitdti de invatare si Succes academic”

Numarul deciziei/contractului de finantare: G2024-98748/20.12.2024
Codul SMIS: 322352

subsemnatul; sevsaummmramis nominalizata pentru ocuparea functieide .......... .....cocues
la angajatorul COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLCIESTI,
Beneficiar/Lider/Partener al proiectului cu cod SMIS 322352, ma oblig sa respect ¢ conduita
profesionala impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situaiia de a fi
sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/FIDS (functionari publici
sau personal contractual).

Ma oblig ca, n cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la mcmentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
NUml®  coesssas
DA  cesuermns

F-PO.0OIPOCU.41.21



FISA POSTULUI

Anexa 1la CIM nr. ............. din data de .............

Numele si prenumele ocupantuiui postului: ........ccceevereerecerennnne

Identificarea si definirea postului de munca

1. Denumirea oficiala a postului: Expert invatamant P1 (cod COR 235104 Expert
invatamant)

2. Obiectivul specific al muncii: Implementarea proiectului

3. Denumirea departamentului: Proiecte.

Il. Integrarea in structura organizationala

1. Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (P1)
1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul

2. Relatii de munca

Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management si implementare a proiectului;

lll.  Conditii de munca

1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, imgrimanta,
instrumente biroticd, documente interne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitatile postului

1. Atributiile principale
» Programarea activitatii de invatare pentru GT selectat de P1
» Alege materialele suport pentru activitatea educationala pentru GT selectat d= P1
» Intocmeste planificarea activitatii educationale pentru GT selectat de P1
» Alege si utilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, car2 transforma

elevul intr-un actor activ al propriei formari pentru GT selec:zat de P1



» Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire z e evilo~ pentru
GT selectat de P1

» Organizeaza procesul de transmitere de cunostinte si informatii pentru GT selectat de P1

» Transmite cunostinte catre GT selectat de P1

» Formeaza si dezvolza deprinderi pentru GT selectat de P1

» Organizeaza activitatile practice complementare procesului de transmitere d= cunostirte
pentru GT selectat ce P1

» Utilizeaza materiale didactice pentru GT selectat de P1

» Imrplementeaza mezode de evaluare pentru a masura progresul elevilor pentru GT
selectat de P1

» Anralizeaza progresul elevilor si ajusteaza programele remrediale conform necesitatilor
acestora pentru GT selectat de P1

» Raporteaza periodic despre progresul elevilor si eficacitatea programelor implementate
pentru GT selectat de P1

» Participd la sedintelz de proiect

» Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului

V. Cerintele postului

1. Educatia necesara ocugarii postului

1.1. Studii superioare- 3 ani

2. Experienta specifica soficitata

2.1. Experienta in calitate de cadru didactic in invatamantul preuriversitar- 3 ani
3. Aptitudini si deprinderi:

e Atitudine pozitiva

e (Capacitate de concentrare, analiza, sinteza;

e Operare PC;

e Abilitati de lucru in echipa;

e Rezistenta la stres;

e Abilitati de comunicare interpersonala;

e (Capacitate de a stabili relatii, calm, perseverenta;



FISA POSTULUI

Anexa 1la CIM nr. ............ din data de .............

Numele si prenumele ocupantului postului: ........ccccoeeereecreenenns

l.  Identificarea si definirea postului de munca

1. Denumirea oficiala a postului: Responsabil financiar P1 (cod COR 263102
consilier/expert/ inspector/referent /economist in economie generala)

2. Obiectivul specific al muncii: Managementul proiectului

3. Denumirea departamentului: Proiecte.

Il.  Integrarea in structura crganizationala

1. Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (P1)
1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul

2. Relatii de munca

Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management siimplementare a proiectului;

HIi.  Conditii de munca

1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, imprimanta,
instrumente birotica, documente interne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitatile postului

1. Atributiile principale
» Gestionarea financia-a a bugetului alocat partenerului 1
% : _ ; : ; ; _
» Pregatirea documentelor necesare raportarilor financiare (cereri de plata, rambursare,
prefinantare) aferente partenerului 1

» Monitorizarea execuziei bugetare a partenerului 1

» Realizarea platilor pentru bugetul alocat partenerului 1



>

S
r

Intocmirea cererilor de plata/rambursare/prefinantare pentru bugetul alocat
partenerului 1
Arhiveaza documentele financiar-contabile ale partenerului 1

Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru bugetul alocat partenerului 1

V. Cerintele postului

1. Educatia necesara ocuparii postului

1.1. Studii superioare - 3 ani

2. Experienta specifica solicitata

2.1. Experienta in domeniul financiar si/ sau contabil - 3 ani

3. Aptitudini si deprinderi:

e Abilitati de lucru in echipa;

e Competente de comunicare;

e (Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
e Rezistenta la stres;

e C(Claritate si cosrenta in exprimarea scrisa si orala
e QOperare PC;



FISA POSTULUI

Anexa 1la CIM nr. ............. din data de..............

Numele si prenumele ocupantului postului: ........ccceeeveeverennenenas

Identificarea si definirea postului de munca

1. Denumirea oficiala a postului: Consilier orientare privind cariera P1 (cod COR 242306
Consilier Orientare Privind Cariera)

2. Obiectivul specific al muncii: Implementarea proiectului

3. Denumirea departamenzului: Proiecte.

Il. Integrarea in structura organizationala

1. Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (P1)
1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul
2. Relatii de munca
Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management si implementare a proiectului;

ll.  Conditii de munca

1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, imprimanta,
instrumente birotica, documente nterne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitatile postului

1. Atributiile principale
» Planificarea si implementarea programelor de orientare si consiliere realizate de P1
» Evaluarea nevoilor individuale ale elevilor selectati de P1 si adaptarea sesiunilor de

consiliere pentru a raspunde acestor nevoi.

‘7‘

Monitorizarea progresului elevilor selectati de P1 si ajustarea planurilor d= zcnsil ere pe

baza feedback-ului si a rezultatelor obtinute.



Pdstrarea unei comunicari eficiente cu elevii selectati de P1, parintii si cadrele didact ce

ale acestora pentru a asigura suport continuu si coerenta in procesul de orientare.

» Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum si metodele de
instruire pentru GT selectat de P1

» Elaboreaza materialele de lucru pentru organizarea programului de cons lierz si orientare

pentru GT selectat de P1

v

Realizarea sesiunilor de consiliere de grup si consiliere individuala pentru GT selectat de

Pl

\4

Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor pentru GT selectat de

P1

A%

Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale pentru GT

selectat de P1

» Furnizarea de informatii precise si sustinerea persoanelor in luarea dec'ziilor care le
afecteaza evolutia ulterioara pe planul carierei pentru GT selectat de P1

» Intocmirea unor dosare individuale pentru fiecare persoana consiliata pentru GT selectat
de P1

» Comunicarea rezultatelor evaluarilor individuale participantilor din GT selectat de P1

» Asigurarea confidentialitatii discutiilor purtate in cadrul sesiunilor d= consiliere

individuala pentru GT selectat de P1

V. Cerintele postului

1. Educatia necesara ocuparii postului

1.1. Studii superioare- 3 ani

2. Experienta specifica solicitata

2.1. Experienta in realizare de servicii de consiliere si orientare profesionala- 3 ani
3. Aptitudini si deprinderi:

e Atitudine pozitiva

e Capacitate de concentrare, analiza, sinteza;

e Operare PC;

e Abilitati de lucru in echipa;

e Rezistenta la stres;

e Abilitati de comunicare interpersonala;

e (Capacitate de a stabili relatii, calm, perseverenta;



