
OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare ii selec!ie exper!i
pentru posturile vacante

din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU MUNICIPIUL PLO
partener in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"LOGOS: Legäturi Optime intre inväcämäntulpreuniversitarFi superior pentru

Generarea de Oportunitä#i de inväcare'i Succes academic"
cod SMIS: 322352

Nume 'i prenume candidat:
Cod (nu se completeazä de cätre candidat):

Nr.

crt.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.

9.
10.

II.
12.

Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere

Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie
Declara ie de dis onibilitate - Anexa 2 anun de selectie
Scrisoare de intentie
Copie act de idenzitate
Certificat de cäsätorie (dacä este cazul)
Certificat de nastere

Copii documente care atestä nivelul studiilor ale actor acte

care atestä efectuarea unor specializäri pentru indeplinirea
conditiilor specifice
Alte acte doveditoare privind experien!a/expertiza,
calificärile specifice aferente pozitiei

CV Euro ass
räspundercCazier judiciar/ declara!ie pe propria

antecedente penale
Adeverintä medicalä
DECLARATIEcu privire la conduita profesionalä in cadrul

proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Pagina

Semnäturä candidat,



Anexa 2 la Aruntu. de selec!ie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

subsemnataSubsemnatul/

in

CI/BI, seria :

cu domiciliul

legitimat cu

declar cä, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,

sunt disponibil(ä) pentru a indeplini in totalitate atribu!iile aferente postului de .. in

cadrul proiectului "LOGOS: Legäturi Optime intre invä!ämäntul preuniversitar ii
pentru Generarea de Oportunitäti de invä!are fi Succes academic", ID 322352, implementat
de COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU
beneficia-F/partener, in pericada:

MUNICIPIUL PLOIESTI, calitate de

Pänä la

Prezenta declaratie de disponibilitate iii men!ine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume ii prenume
Semnätura

Data



Anexa 3 la Anun!ulde selec!ie

Declara!ie de consim!ämänt
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .

näscut(ä) la data ..... ....
in localitatea

C.I./B.I. seria
....., nr. . , eliberat(ä) de

data de ................ declar cä:

. CNP ..... ..... ...

, domiciliat(ä) in . posesor al
la

Am fost informat(ä) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter persona.
privind libera circulatie a acestor date ii de abrogare a DirectWei 95/46/CE (Regulamertul
general privind protec!ia datelor) adoptat de Parlamentul European 9i Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(ä) rä beneficie7 de dreptul de acces, interventie asupra datelor
mele dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(ä) cä datele cu caracter personal precum ii ale copiluluiicopi•lor
meu/mei minor/minori, urmeazäsäfie prelucrate stocate in cadrul Ministerului
Educa!iei din cadrul proiectului 'LOGOS: Legäturi Optime intre ir,väCämåntul preuniversitar
superior pentru Generarea de Oportunitä!i de invä!are ii Succes ID 322352.

Am fost informat(ä) cä prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum ale
copilului/copiilormeu/mei minor/minori, este necesaräin vederea obliga!iilor legale ce ii revin

din cadrul proiectului "LOGOS: Legäturi Optime intreoperatorului, respectiv

invä!ämåntul preuniversitar 9i superior pentru Generarea de Oportunitä!i de invätare ii Succes
academic", ID 322352, precum in scopul intereselor ii drepturilor ce imi revin-

Am fost informat(ä) cä datele mele cu caracter personal sunt comunkate autoritä!ilor
publice precum ii altor institu!ii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instan!e40r
judecätore$i sau organelor de cercetare penalä etc. ).

Am fost informat(ä) cä in scopul prelucrärii exacte a datelo- mele cu caracter persoral,

din cadrul proiectuluiam obliga!ia de a aduce la cuno$in!a operatorului, respectiv .

"LOGOS: Legäturi Optime inzre invä!ämåntul preuniversitar ii superior pentru Generarea de
Oportunitä!i de invä!are ii Succes academic" ID 322352 orice modificare survenitä ascpra datelor
mele personate.

Am fost informat(ä) cä am dreptul säimi retrag consim!ämåntulin orice moment print--o
cercre scrisä, intcmciatä, datatä scmnatä dcpusä la scdiul Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova,
Municipiul Ploiesti din cacrul proiectului "LOGOS: Legäluri Optime inure Irvältälllänlul
preuniversitar superior pemru Generarea de Oportunitä!i de invä!are 9i Succes academic", ID
322352, exceptånd cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesaräin
legäturä cu raportul de muncä/serviciu.

fn consecin!ä, imi dau consimtämåntul pentru prelucrarea, transmiterea stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul . din cadrul proiectului "LOGOS: Legäturi Optime
intre preuniversitar superior pentru Generarea de de ii
Succes academic", ID 322352.

Data ..... ..... ..... ..... ...

Semnätura ..... ..... ......



Formu'.ar 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionalä in cadrul proiectelor financate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Titlul proiectului: "LOGOS: Legäturi Optime intre invä$ämöntulpreuniversitar 'i
superior pentruGenerarea de Oportunitävi de invätare Fi Succes academic"
Numärul deciziei/contractului de finan!are: G2024-98748/20.12.2024

Codul SMIS: 322352

Subsemnatul, . . nominalizatä pentru ocuparea func!iei de ..... ..... .

la angajatorul COLEGIUL ECONOMIC
"

VIRGIL MADGEARU I', MUNICIPIUL PLCIESTI,

Bene#äæL-LideF/Partener al proiectului cu cod SMIS 322352, mä oblig särespect c conduitä
profesionalä impar!ialä, neuträ obiectivä ii declar pe propria räsm-lndere, sub sanctiunea
falsului in declara!ii, cunoscånd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privird Codul
Penal, cu modificärile Fi completärile ulterioare, cä nu mä incadrez in situa;ia de a fi

sot/so!ie sau rudä sau afin, pånä la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul
PEO/PIDS sau in cadrul oricärui 01 delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funcVonari publici
sau personal contractual).

Mä oblig ca, in cazul in care intervin modificäri ale situa!iei declarate la mcmentul
nominalizärii conform paragrafului anterior, sänotific angajatorul in termen de maximum 5

zile de la apari!ia modificärii ii sä descriu situa!ia nou apärutä.

Semnätura

Nume

Data

F-PO.OlPOCU.41.21



FISA POSTULUI

Anexa 1 la CIM nr. ............. din data de .............

Numele si prenumele ocupantului postului: .......................

Identificarea 'i definirea postului de muncä

1. Denumirea oficialä a postului: Expert invä!ämånt Pl (cod COR 235104 Expert
invatamant)

2. Obiectivul specific al muncii: Implementarea proiectului
3. Denumirea departamentului: Proiecte.

1.

2.

Ill.

Integrarea in structura organizationalä

Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (Pl)

1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul

Relatii de muncä

Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management implementare a proiectului;

Conditii de muncä
1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, imprimantä,

instrumente biroticä, documente interne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitä!ile postului

1. Atribu!iile principale

Programarea activitatii de invatare pentru GT selectat de Pl

Alege materialele suport pentru activitatea educationala pentru GT selectat de Pl

Intocmeste planificarea activitatii educationale pentru GT selectat de Pl

Alege si utilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma

elevul intr-un actor activ al propriei formari pentru GT selec--at de Pl



V.

Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a e evilo- pentru

GT selectat de Pl

Organizeaza procesul de transmitere de cunostinte si informatii pentru GT selectat de Pl

Transmite cunostinte catre GT selectat de Pl

Formeaza si dezvolza deprinderi pentru GT selectat de Pl

Organizeaza activitatile practice complementare procesului de transmitere de cunostirte

pentru GT selectat ce Pl

Utilizeaza materiale didactice pentru GT selectat de Pl

Implementeazä mende de evaluare pentru a mäsuraprogresul elevilor pentru GT

selectat de Pl

Aralizeazä progresul elevilor ajusteazä programele remediale conform necesitätilor

acestora pentru GT selectat de Pl

Raporteazä periodic despre progresul elevilor si eficacitatea programelor implementate

pentru GT selectat de Pl

Participä la sedintele de proiect

Participä la evenimentele organizate in cadrul proiectului

Cerintele postului

1. Educatia necesaräocupärii postului

1.1. Studii superioare- 3 ani

2. Experienta specificä

2.1. Experienta in calitate de cadru didactic in invatamantul preuriversitar- 3 ani

3. Aptitudini 'i deprinderi:

Atitudine pozitiva
Capacitate de concentrare, analiza, sinteza;
Operare PC;

Abilitati de lucru in eclipa;

Rezistenta la stres;
Abilitati de comunicare interpersonala;
Capacitate de a stabili relatii, calm, perseverenta;



FI$A POSTULUI

Anexa 1 la CIM nr. ............. din data de .............

Numele si prenumele ocupantului postului: ..... ......

Identificarea si definirea postului de muncä

1. Denumirea oficialä a postului: Responsabil financiar Pl (cod COR 263102
consilier/expert/ inspector/referent /economist in economie generala)

2. Obiectivul specific al muncii: Managementul proiectului

3. Denumirea departamentului: Proiecte.

1.

2.

Ill.

Integrarea in structura crganiza!ionalä

Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (Pl)

1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul

Relatii de muncä

Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management si implementare a proiectului;

Condi!ii de muncä
1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, imprimantä,

instrumente biroticä, documente interne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitätile postului

1. Atribu!iile principale

Gestionarea financia-a a bugetului alocat partenerului 1

Pregatirea documentelor necesare raportarilor financiare (cereri de plaza, rambursare,

prefinantare) aferente partenerului 1

Monitorizarea executiei bugetare a partenerului 1

Realizarea platilor pentru bugetul alocat partenerului 1



bugetul

V.

Intocmirea cererilor de plata/rambursare/prefinantare pentru

partenerului 1

Arhiveaza documentele financiar-contabile ale partenerului 1

Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru bugetul alocat partenerului 1

Cerintele postului

1. Educatia necesaräocupärii postului

1.1. Studii superioare - 3 ani

2. Experienta specificä solicitatä

2.1. Experienta in domeniul financiar si/ sau contabil - 3 ani

3. Aptitudini si deprinderi:

Abilitati de lucru in echipa;

Competente de comunicare;

Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
Rezistenta la stres;
Claritate si coerenta in exprimarea scrisa si orala

Operare PC;

alocat



FI$A POSTULUI

Anexa 1 la CIM nr. .......„.... din data de .....

Numele si prenumele ocupantului postului: ........................

Identificarea definirea postului de muncä

1. Denumirea oficialä a postului: Consilier orientare privind cariera Pl (cod COR 242306
Consilier Orientare Privind Cariera)

2. Obiectivul specific al muncii: Implementarea proiectului
3. Denumirea departamen:ului: Proiecte.

1.

2.

Integrarea in structura organizationalä

Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei

1.1 Postul imediat superior: Coordonator de proiect (Pl)

1.2 Postul imediat inferior: nu este cazul

Relatii de muncä

Functionale si de colaborare:

- cu echipa de management si implementare a proiectului;

Condi!ii de muncä
1. Echipamente si instrumente generale: telefon fix, fax, laptop, Internet, jmprimantä,

instrumente biroticä, documente nterne, mobilier de birou.

IV. Responsabilitä!ile postului

1. Atribu!iile principale

Planificarea si implementarea programelor de orientare si consiliere realizate de Pl

Evaluarea nevoilor individuale ale elevilor selectati de Pl si adaptarea sesiunilor de

consiliere pentru a räspunde acestor nevoi.

Monitorizarea progresului elevilor selectati de Pl si ajustarea planurilor d? acnsil ere pe

baza feedback-ului si a rezultatelor obtinute.



V.

Pästrarea unei comunicäri eficiente cu elevii selectati de Pl, pärintii si cadrele didact ce

ale acestora pentru a asgura suport continuu si coerentä Tn procesul de orientare.

Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum si metodele de

instruire pentru GT selectat de Pl

Elaboreaza materialele de lucru pentru organizarea programului de cons liere si orientare

pentru GT selectat de Pl

Realizarea sesiunilor de consiliere de grup si consiliere individuala pentru GT selectat de

Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor pentru GT selectat de

Evaluarea si autoevaluarea personalitatii Tn vederea orientarii profesionak pentru GT

selectat de Pl

Furnizarea de informatii precise si sustinerea persoanelor in luarea decziilor care le

afecteaza evolutia uterioara pe planul carierei pentru GT selectat de Pl

Intocmirea unor dosare individuale pentru fiecare persoana consiliata pentru GT selectat

de Pl

Comunicarea rezultatelor evaluarilor individuale participantilor din GT selectat de Pl

Asigurarea confidentialitatii discutiilor purtate in cadrul sesiunilor de consiliere

individuala pentru GT selectat de Pl

Cerintele postului

1. Educatia necesaräocupärii postului

1.1. Studii superioare- 3 ani

2. Experienta specificä soticitatä

2.1. Experienta in realizare de servicii de consiliere si orientare profesionala- 3 ani

3. Aptitudini si deprinderi:

Atitudine pozitiva
Capacitate de concentrare, analiza, sinteza;
Operare PC;

Abilitati de lucru in eclmpa;

Rezistenta la stres;
Abilitati de comunicare interpersonala;
Capacitate de a stabili relatii, calm, perseverenta;


