INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
Nr. 1264/31/25.02.2026

Catre
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

Potrivit art.32 alin. 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata
prin Ordinul M.E.C 6695/26.11.2025, comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constituita la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova a
analizat conditiile specifice propuse de unitatea dumneavoastrd in vederea ocuparii
posturilor didactice/ catedrelor vacante in etapele de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar.

Avand in vedere ca aceste conditii specifice nu trebuie si fie discriminatorii sau sa
incalce ori sa fie contrare Metodologiei si prevederilor legislatiei in vigoare, comisia
judeteana de mobilitate a hotarat urmatoarele:
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Nr. 704 / 11.02.2026
ANEXA 14

CONDITII SPECIFICE
pentru selectarea cadrelor didactice ce participa la etapa de
restrangere/ pretranfer consimtit intre unitatile de invatamant/
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitatea a
postului/ catedrei stabilite conform art.32 alin.4,5 din Metodologia - Cadru de
mobilitate

1. Punctaj minim 70 puncte, conform anexei 2 la Metodologia privind evaluarea personalului

didactic;

Dobéndirea calificativul anual "Foarte bine”, in ultimii 5 ani scolari;

3. Preocupare pentru formare continua si perfectionare concretizata in 90 CPT cumulate in
ultimii 5 ani scolari, obtinute in cadrul programelor de formare continui acreditate /
aprobate de-MEN si finalizate cu adeverinte / certificate / diploma / atestate;

4. Fara abateri disciplinare in ultimii 5 ani scolari (certificare printr-o adeverinta).
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Nota:

1.Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeazi de comisia
de mobilitate a personalului didactic din invagdmantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului
scolar, luand in considerare faptul ca acestea trebuie si nu fie discriminatorii, si nu incalce si si nu fie
contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Dupa avizarea conditiilor specifice de
comisia de mobilitate a personalului didactic din fnvatimantul preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului scolar, unitétile de invitamant au obligatia de a face publice aceste conditii prin afisare la
avizierul unitatii de invdatamant si pe site-ul propriu.

2. Unitatile de invatdimant care propun mai multe conditii specifice vor mentiona ci ele trebuie
indeplinite in totalitate de solicitanti.

3. Se alcatuiegte in doud exemplare.

4. Conditiile specifice pot fi diferite in functie de nivel
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